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Arrété préfectoral fixant le montant des aides de I’Etat
pour le contrat unique d’insertion CIE

Le Préfet de la région Hauts-de-France
Préfet du Nord
Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de I'ordre national du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles L.5134-19-1 & L.5134-19-5, L.5134-65 a L.5134-73, R.5134-
14 3 R.5134-24 et R.5134-51;

Vu la loi n°® 2008-1249 du 1° décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant les
politiques d’insertion ;

Vu le décret n° 2009-1442 du 25 novembre 2009 relatif au contrat unique d’insertion ;

Vu le décret du 21 avril 2016 nommant Monsieur Michel Lalande préfet de la région Nord — Pas-de-Calais
Picardie, préfet du Nord ;

Vu l'arrété préfectoral du 29 mars 2019 fixant le montant des aides de I'Etat pour le contrat unique d’insertion
CIE;

Vu la circulaire DGEFP n° 2009-42 du 5 novembre 2009 relative a I'entrée en vigueur du contrat unique
d’insertion au 1° janvier 2010 ;

Vu la circulaire DGEFP n°2020-32 du 28 février 2020 relative au Fonds d'inclusion dans 'emploi en faveur
des personnes les plus éloignées du marché du travail (parcours emploi compétences, insertion par I'activité
économique, entreprises adaptées, groupements d’'employeurs pour l'insertion et la qualification) ;

Sur proposition du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et

de 'emploi des Hauts-de-France ;
ARRETE

Article 1er — La prescription des CUI-CIE est autorisée dans le cadre défini par les CAOM conclues entre les
conseils départementaux et I'Etat selon les deux principes suivants: un colt nul pour I'Etat et un
engagement des conseils départementaux a cofinancer des CUI-CAE.

Article 2 — Pour les CIE prescrits dans le cadre des CAOM, le montant de I'aide versé par les conseils
départementaux pour les conventions en CUI-CIE conclues est fixé, a compter de la publication du présent
arrété, en application des articles L.5134-65 et suivants et D. 5134- 64 du code du travail, a une participation
mensuelle égale a 88 % du montant forfaitaire du RSA pour une personne seule. Cette prise en charge
financiére est assurée en totalité par les conseils départementaux.

Article 3 - A titre expérimental, a compter de la publication du présent arrété, la prescription de CIE
cofinancés par I'Etat est autorisée sur le bassin d’emploi de la Sambre Avesnois et sur les territoires du
Cateau-Cambresis, de Caudry et de Solesmes. Le montant de 'aide de I'Etat prévue pour les conventions




en CUI-CIE conclues sur ce territoire et en application des articles L.5134-65 et suivants du code du travail
est fixé, a compter de la publication du présent arrété, conformément a la grille jointe en annexe.

Article 4 — Pour les CIE expérimentaux prescrits sur le bassin d’emploi de la Sambre Avesnois et sur les
territoires du Cateau-Cambresis, de Caudry et de Solesmes bénéficiant d'une prise en charge de I'Etat, le
cadre juridique est celui du CUI-CIE tel que défini dans le code du travail avec les modalités
d’accompagnement et de tutorat prévues. Tous les demandeurs d’emploi de longue durée sont éligibles, a
I'exception de ceux pouvant prétendre a un emploi franc ou aux CIE BRSA du conseil départemental. Les
employeurs bénéficiaires de l'aide d’Etat, dans le cadre de 'embauche d’un salarié en CIE, s’engagent a
mettre en place une formation durant le contrat et a pérenniser le contrat a I'issue du CIE.

Article 5 - Pour I'ensemble des contrats CIE prescrits, la durée maximale de prise en charge des
conventions est de 6 mois pour un CDD, 12 mois pour un CDI. La durée hebdomadaire de travail est fixée a
30 heures maximum.

Article 6 — L'ensemble des dispositions du présent arrété est applicable aux conventions nouvellement
conclues et aux renouvellements en application des articles L.5134-65 et suivants du code du travail a
compter de la publication du présent arrété, la date de la signature par le prescripteur de la convention ou de
son renouvellement servant de base pour la vérification.

Article 7 — Les dispositions de l'arrété préfectoral du 29 mars 2019 fixant le montant des aides de I'Etat pour
le contrat unique d’insertion sont abrogées.

Article 8 — Le secrétaire général pour les affaires régionales de la région Hauts-de-France et le directeur
régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi de la région Hauts-

de-France sont chargées, chacune en ce qui les concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié
au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France.

Faj Lille,}le 14 MAI 2020

’

Michel LALANDE

Conformément aux dispositions de I’article R 421-5 du code de justice administrative, la présente décision peut faire I’objet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif dans le délai de 2 mois & compter de sa publication.
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